
 

 

**  ઉમેદવારોને સૂચના  ** 

(1) આ કસોટીપત્રમાાં કુલ ૧૦૦ પ્રશ્નો છે અને આ પાના સહિત કુલ ૧૭ 

પાનાાં છાપલે છે. પ્રત્યેક પ્રશ્નો ઉત્તર A, B, C અન ેD પૈકી કોઈ 

એક છે. પ્રશ્નની સાથ ેજ ચારેય હવકલ્પો આપવામાાં આવેલ છે. તમારે 

બધા જ પ્રશ્નોના ઉત્તર આપવાના છ.ે તમારે આ સાથ ેઅલ  આપલે 

ઉત્તરપત્ર (OMR SHEET) માાં જ ઉત્તર આપવાના છે. 

ઉદાિરણ તરીકે: 

ભારતના રાષ્ટ્રહપતા તરીકે કોણ ઓળખાય છે? 

(A) સરદાર પટેલ     (B) મિાત્મા  ાાંધી 

(C ) સુભાષચાંદ્ર બોઝ   (D) હવનોબા ભાવે 

જવાબવિી (OMR SHEET) માાં 

   

           ઉપયુુક્ત ઉદાિરણનો જવાબ “B” છે. આથી “B” નુાં વતુુળ            

            કાળુાં (encode) કરેલ છે. 

(2)  પરીક્ષા શરૂ થયેથી ઉમેદવાર પરીક્ષા છોડી શકશે નિી અને 

અહનવાયુ કારણોસર પરીક્ષા પૂણુ થયા પિેલાાં ઉમેદવારે પરીક્ષા ખાંડ 

છોડવો િોય તો પોતાનુાં ઉત્તરપત્ર અન પ્રશ્નપત્ર પરત આપવાનુાં 

રિેશે. પરીક્ષા પૂણુ થયા બાદ ઉમેદવાર પોતાનાું પ્રશ્નપત્ર લઈ જઈ 

શકશે. 

(3) પ્રશ્નપત્ર ઉમેદવારને મળે કે તરત જ ઉત્તરપત્ર (OMR 

SHEET) માાં હનયત કરેલ જગ્યાએ પોતાનો બઠેક નાંબર તથા 

અન્ય હવ તો સ્વચ્છ અક્ષરે લખવાની રિેશે. 

(4) પ્રત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક)  ુણ મળવાપાત્ર થશે. કચેરી દ્વારા 

 ુણાાંકન પદ્ધહતમાાં માઈનસ પદ્ધહત દાખલ કરવામાાં આવલે નથી. 

(5) પ્રશ્નપત્ર તથા ઉત્તરપત્ર (OMR SHEET) માાં હનહિત 

જગ્યા હસવાય ઉમેદવાર ે પોતાનો બઠેક ક્રમાાંક લખવો નિીં તથા 

પોતાની આ વી ઓળખ છતી થાય તવેી નામ સહિતની અન્ય કોઈ 

પણ પ્રકારની હનશાની કરવાની સખત મનાઈ છે. તેમ છતાાં પણ 

કોઈ પણ હનશાની કે ઓળખ કયાુનુાં માલૂમ પડશે તો તનેે સાંપૂણુ 

 ેરહશસ્ત  ણવામાાં આવશે અને પરીક્ષા માટે  ેરલાયક  ણવામાાં 

આવશે. 

(6) ઉત્તરપત્ર (OMR SHEET) માાં ઉમેદવાર તથા હનરીક્ષક 

બાંનનેી સિી ફરજજયાત છે. બાંનનેી સિી હવનાની OMR 

Sheet (ઉત્તરપત્ર) વાળા ઉમેદવાર  ેરલાયક ઠરશે. 

(7) પરીક્ષા દરમ્યાન ઉમેદવાર પાસ ે માન્ય સાહિત્ય હસવાય અન્ય 

સાહિત્ય જેવાું કે,  ાઈડ, મા ુદહશુકા, કાપલી, સ્લીપો, અન્ય 

િસ્તહલજખત કે હપ્રન્ટેડ સાહિત્ય, મોબાઈલ ફોન જેવા અન્ય વીજાણુાં 

ઉપકરણો િોવાનુાં જણાશે તો ઉમેદવારને  ેરલાયક  ણવામાાં 

આવશે. 

(8) ચાલુ પરીક્ષા દરમ્યાન અાંદરોઅાંદર  ુસપુસ કરવી, અવાજ કરવો કે 

હનરીક્ષકની સૂચનાઓનુાં ઉલ્લાંધન કરવાું તે  ેરહશસ્ત  ણાશે. 

(9) ઉમેદવારે વાદળી/કાળી બોલપનેથી જ ઉત્તરો લખવાના છે.અન્ય 

શાિી કે પેન્ન્સલનો ઉપયો  કરી શકાશે નિીં. તથા સફેદ શાિી 

(વ્િાઈટ ઈન્ક) બ્લેડ કે રબ્બરથી કે અન્ય કોઈ પણ રીતે પ્રશ્નના 

જવાબમાાં કરલેા સધુારા માન્ય  ણાશે નિીં. 

 

પરીક્ષા આપનાર ઉમદેવારે ઉત્તરપત્ર (OMR SHEET) વ હુનરીક્ષકને પરત કયાુ બાદ જ વ ુખાંડ છોડવાનો રિેશે. તેમ કરવામાાં કસુર થયેથી 

હશસ્તભાં ના પ લાાં  ણી પરીક્ષા માટે ઉમેદવારને  ેરલાયક ઠેરવામાાં આવશે. 

ઉમેદવારનો બેઠક નાંબર: 

  

  

    પ્રશ્નપુન્સ્તકા હસરીઝ 

  

M 
  

   

ખાતાના વડાની કચેરીનુાં નામ:  કમાન્ડન્ટ જનરલ િોમ ાડઝુની કચેરી 

  

  

  

    

  

સાંવ ુનુાં નામ:    જુહનયર સ્ટાફ ઓહફસર (વિીવટ) , વ ુ – ૨ 

   

  

  

    

  

હવષય:   સવેાકીય બાબતો ભા -  ૧ 

  

પ્રશ્નપત્ર નાંબર 

    

1 

પરીક્ષા તારીખ : ૨૦-૦૫-૨૦૨૫ With Book 

  

  

ફાઈનલ આન્સર કી પ્રહસદ્ધ થયા  તારીખ : ૦૩-૦૬-૨૦૨૫   

   

  

સમય           :  ૩ કલાક 

  

કલુ  ુણ:  ૧૦૦ 

  

    

  

તમને સચૂના આપવામાાં ન આવે ત્યાાં સુધી પ્રશ્નપુન્સ્તકા ખોલવી નિીં. 

A

  

  

B

  

 

C

  

  

D
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001. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ – ૧૯૮૮ નો કાયદો કોને લા ુ પડતો નથી? 

 

(A) કોઈ લશ્કરી અદાલતને (B) જમ્મુ અને કાશ્મીરને 

 

(C) (A)અને (B)બાંનેને (D) ઉપરના પૈકી એક પણ નિીં. 

 

 

 

002. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ - 1988 િેઠળના  ુનાઓની ઈન્સાફી કાયુવાિીકયા ન્યાયાધીશ ચલાવી શકે? 

 

(A) ફોજદારી કોટુના કોઇ પણ ન્યાયાધીશ   

 (B) ફોજદારી અહધહનયમ - 1973 િેઠળના મદદનીશ સેશન્સ ન્યાયાધીશ – 

 (C) કેન્દ્ર સરકાર/રાજ્ય સરકારે કલમ-3 નીચે નીમેલ ખાસ ન્યાયાધીશ 

 

(D) ફોજદારી કાયુવાિી અહધહનયમ - 1973 િેઠળના કોઇ પણ ન્યાયાધીશ 

 

 

 

003. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ – ૧૯૮૮ માટે શુાં સાચુાં છે? 

 

(A) જાિેર સેવકે આ કાયદા િેઠળ કરેલ  ુના સાંબાંધમાાં તેની સામે ફોજદારી કાયુવાિી શરૂ કરવા માટે પૂવુ માંજૂરી જરૂરી 

છે. 

 (B) જાિેર સેવક કેન્દ્ર સરકારનો િોય કે રાજ્ય સરકારનો િોય તે પણ તેની સામે કાયુવાિી કરવા કેન્દ્ર સરકારની માંજૂરી  

જરૂરી છે. 

 

(C) આ કાયદો લાાંચના  ુનાને લ તો િોઈ જાિેર સેવકની અટક કરતાાં પિેલાાં સક્ષમ અહધકારીની માંજૂરી જોઈએ નિીં. 

 (D) ઉપરોક્ત તમામ   

 

 

 

 

004. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ – ૧૯૮૮ િેઠળ “રાજ્ય સેવક” ની વ્યાખ્યા માટે નીચેના પૈકી કયુાં હવધાન સત્ય નથી ? 

 

(A) કેન્દ્રીય પ્રાાંહતય અથવા રાજ્ય અહધહનયમથી અથવા તે િેઠળ સ્થાપેલ કોઈ કોપોરેશન માાંથી પ ાર મેળવતી કોઈ 

વ્યન્ક્ત 

 (B) કાંપની અહધહનયમ, ૧૯૫૬ ની કલમ ૬૧૭ માાં વ્યાખ્યા કયાુ મુજબની કોઈ ખાન ી કાંપનીની નોકરી કરતી અથવા 

તેમાાંથી પ ાર મેળવતી કોઈ વ્યન્ક્ત 

 

(C) કોઈ યુહનવહસુટીનાાં કુલપહત, પ્રોફેસર અથવા  કમુચારી િોય તેવી કોઈ વ્યન્ક્ત 

 (D) ન્યાય હનણુયનાાં કાયો અદા કરવા માટે કાયદાથી સત્તા સોંપલે િોય તેવી કોઈ વ્યન્ક્ત સહિત કોઈ પણ ન્યાયાધીશ 
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005. ખાસ ન્યાયાધીશોની હનમણાૂંક અાં ે ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ – ૧૯૮૮ ની જો વાઈઓ બાબતે નીચે જણાવેલ પૈકી 

કયુાં હવધાન બરાબર જણાતુાં નથી? 

 

(A) ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ િેઠળનાાં  ુન્િાની ઈન્સાફી કાયવુાિી માટે ન્યાયાધીશની હનમણૂાંક સરકાર 

રાજ્યપત્ર (Gazette)માાં જાિેરનામાાં દ્વારા કરે છે. 

 (B) ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ િેઠળ હનજદુષ્ટ્ કરેલ  ુન્િા હસવાયનાાં કોઈ પણ  ુન્િા કે જેમાાં ફોજદારી કાયુરીહત – 

૧૯૭૩ િેઠળ તેવા જ પ્રકારની ઈન્સાફી કાયવુાિી કરી શકાય નિીં. 

 (C) જે વ્યન્ક્ત ફોજદારી કાયુરીહત અહધહનયમ િેઠળ સેસન્સ ન્યાયાધીશ અથવા મદદનીશ સેસન્સ ન્યાયાધીશ રિી ચૂકી 

િોય તે હસવાયની વ્યન્ક્ત ખાસ ન્યાયાધીશ તરીકેની હનમણૂાંક માટે લાયક  ણાશે નિીં. 

 

(D) કોઈ હનજદુષ્ટ્  ુન્િાની ઈન્સાફી કાયુવાિી માટે એક કરતાાં વધારે ન્યાયાધીશ હનમાયેલ િોય ત્યારે સરકાર આ અથે 

હનજદુષ્ટ્ કરે તે પૈકીના ખાસ ન્યાયધીશ આ કાયુવાિી કરશે. 

 

 

006. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ – ૧૯૮૮ િેઠળ  ુન્િા અને હશક્ષા અાં ે નીચે જણાવેલ જો વાઈઓ પૈકી કઈ જો વાઈઓ 

આ અહધહનયમને અનુરૂપ છે? 

 

(A) િોદ્દાની રૂએ કરવાના કૃત્યના સાંબાંધમાાં કાયદેસરનાાં મિેનતાણાાં હસવાય  મે તે પ્રકારનુાં કોઈ પણ તોષણ બીજી 

વ્યન્ક્ત પાસેથી સ્વીકારે કે મેળવવાનો પ્રયત્ન કરે તે વ્યન્ક્ત ત્રણ વષુથી ઓછીનાાં િોય તેટલી અને સાત વષુ સુધીની 

કેદની હશક્ષાને પાત્ર થશે અન ેદાંડને પાત્ર થશે. 

 (B) રાજ્ય સેવક ઉપર લાાંચ આપીને અથવા કાયદેસરનાાં સાધનો દ્વારા લા વ  કરવા માટે, લલચાવવા માટે કે બદલી 

માટે  મે તે પ્રકારનુાં કોઈ પણ તોષણ કોઈ પણ વ્યન્ક્ત પાસેથી સ્વીકારે અથવા મેળવવાનો પ્રયત્ન કરે તે વ્યન્ક્ત 

સાત વષુ સુધીની કેદની હશક્ષા અને દાંડને પાત્ર થશે. 

 

(C) રાજ્ય સેવકે કરેલી કાયવુાિીમાાં કે કામકાજમાાં સાંબાંહધત વ્યન્ક્ત પાસેથી અવેજ હસવાય કોઈ જકાંમતી વસ્તુ સ્વીકારે 

અથવા મેળવવા કોહશશ કરે તે વ્યન્ક્ત સાત વષુ સુધીની કેદની હશક્ષા અને દાંડને પાત્ર થશે. 

 (D) ઉપરોક્ત તમામ જો વાઈઓ અહધહનયમને આધીન યોગ્ય છે. 

 

 

007. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમની કલમ- ૧૩ અનુસાર નીચે જણાવેલ વતુનનાાં જકસ્સામાાં રાજ્ય સેવકે કયા જકસ્સામાાં 

 ુનાહિત  ેરવતુનનો  ુન્િો કયો કિેવાય નિીં ? 

 

(A) રાજ્ય સેવક પોતાના કુટાુંબ માટે બેન્ક લોન મેળવી મકાનની ખરીદી કરે. 

 (B) આવકનાાં તેના જાણીતાાં સાધનો સાથે અપ્રમાણસર એવી જમલ્કતનો સાંતોષકારક હિસાબ આપી શકે નિી 

 

(C) કોઈ વ્યન્ક્ત પાસેથી પોતાનાાં માટે અથવા અન્ય વ્યન્ક્ત માટે કાયદેસરનાાં મિેનતાણાાં હસવયનુાં કોઈ પણ તોષણ 

સ્વીકારે અથવા મેળવવા પ્રયત્ન કરે. 

 (D) રાજ્ય સેવકના સરકારી કાયો સાથે સાંકળાયેલ કોઈ પણ વ્યન્ક્ત પાસેથી પૂરતો અવેજ આપ્યા હવના જકાંમતી વ્યન્ક્ત 

વસ્તુ લે અથવા મેળવવાની કોહશશ કરે. 
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008. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ િેઠળ  ુનાહિત  ેરવતુન (Criminal Misconduct) બાબતે કઇ કલમમાાં 

જો વાઇ કરાઇ છે? 

 

(A) કલમ – 12 (B) કલમ - 7 

 

(C) કલમ – 13 (D) કલમ – 14 

 

009. નીચેના પૈકી કયુાં હવધાન કે હવધાનો સાચા છે?  

1. લાાંચ આપનાર અને લેનાર બાંને સરખા  ુને ાર છે. લાાંચ આપનાર વ્યન્ક્ત સામે પણ ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ 

- 1988 િેઠળ કાયુવાિીથઇ શકે. 

2. લાાંચ આપનાર, સરકારી અહધકારીને તેની સામેની કાયવુાિીમાાં એવુાં કથન કયુ ુ િોય કે પોતે, તે રાજ્ય સવેકન ે

(કાયદેસરના મિેનતાણા હસવાય) કોઈ તોષણ અથવા જકાંમતી વસ્તુ આપવાની તયૈારી અથવા આપવાની સાંમહત બતાવી 

િતી તો, તેની સામે ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ - 1988 િેઠળ કાયવુાિી થઇ શકે નિીં. 

 

(A) હવધાન (1)સાચુાં છે (2)ખોટુાં છે. (B) હવધાન (1)ખોટુાં છે (2)સાચુાં છે 

 

(C) હવધાન (1)અને (2)બાંને સાચા છે. (D) હવધાન (1)અને (2)બાંને ખોટા છે. 

 

010. આઉટ સોહસિં  કોન્ટરાક્ટ સેવાનો પટાવાળો, એક વ્યન્ક્ત પાસેથી તેનુાં કામ કરાવી આપવા બદલ રૂા. 10,000/- રકમની 

માાં ણી કરે છ.ે તો તેની સામે ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ-1988 સામે કાયુવાિી થઇ શકે? 

 

(A) િા, આ અહધહનયમ િેઠળ કાયુવાિી થઇ શકે.   

 (B) આ અહધહનયમ િેઠળ કાયુવાિી થઇ શકે નિીં.   

 

(C) સરકારની પૂવુ-માંજૂરી લઇને તેમની સામે કાયુવાિી થાય. 

 (D) કોટુની પરવાન ી લઇને તેની સામે કાયુવાિી થઇ શકે. 

 

011. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ, 1988ની જો વાઇ મુજબ બેન્કરના ચોપડા તપાસવાની સત્તા કોને છે? 

 

(A) પોલીસ સુહપ્રન્ટેડન્ટ   

 (B) પોલીસ ઈન્સપેક્ટર   

 

(C) પોલીસ સુહપ્રન્ટેડન્ટ કરતા નીચલા દરજજાના અહધકારી દ્વારા ખાસ અહધકૃત કરેલ અહધકારી 

 (D) ઉપરના પૈકી એકપણ નહિ.   

 

012. જબનરાજ્યપહત્રત સરકારી કમુચારી સામે ફોજદારી કામ ચલાવવા માટે ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ, 1988 િેઠળ લાાંચ 

રૂશ્વત હવરોધી બ્યુરોએ કોની માંજૂરી મેળવવી જોઇએ? 

 

(A) રાજ્યપાલ (B) સરકારના વિીવટી હવભા  

 

(C)  ુજરાત તકેદારી આયો  (D) િોદ્દા પરથી દૂર કરી શકે તેવા સક્ષમસત્તાહધકારી 

 

013. ભ્રષ્ટ્ાચાર હનવારણ અહધહનયમ, 1988 િેઠળ ‘આવકના જાણીતા સાધનો’ બાબતે કઇ કલમમાાં જો વાઇ કરાઇ છે? 

 

(A) કલમ – 12 (B) કલમ - 7 

 

(C) કલમ – 13 (D) કલમ – 14 
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014.  ત નાણાાંકીય વષુના વાહષકુ કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલની કામ ીરી પછીના નાણાાંકીય વષુ દરમ્યાન તબકકાવાર 

રીતે પૂણુ કરવાનુાં સમયપત્રક કયા પજરહશષ્ટ્માાં દશાુવેલ છે ? 

 

(A) પજરહશષ્ટ્ - 1 (B) પજરહશષ્ટ્ - 2 

 

(C) પજરહશષ્ટ્ - 3 (D) પજરહશષ્ટ્ - 4 

 

015. રાજ્ય સરકારની PAR નવી પધ્ધહત અન્વયે, કામ ીરી મુલ્યાાંકનની સમગ્ર પ્રજક્રયા જે -તે વષે છેલ્લા માાં છેલ્લી કઈ 

તારીખ સુધી પૂણુ કરવાની રિે? 

 

(A) ૩૧ ઓ ષ્ટ્ (B) ૧૫ ઓ ષ્ટ્ 

 

(C) ૩૧ નવેમ્બર (D) ૩૧ જડસેમ્બર 

 

016. રાજ્ય સરકારની PAR નવી પધ્ધહત અન્વયે, કામ ીરી મુલ્યાાંકન અિેવાલ જે - તે અહધકારીના લો ીનમાાં જનરેટ 

કરવાની જવાબદારી કોની રિે? 

 

(A) અિેવાલ િેઠળનાાં જે તે અધકારી/કમુચારીની. (B) મુલ્યાાંકન કરનાર રીપોટીં  અહધકારીની 

 

(C) રીવ્યુઈં  અહધકારીની (D) સાંવ ુ સાંચાલક/ મિેકમ સાંભાળતા અહધકારીની 

 

017. કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલ ની નવી પધ્ધહત અાંત ુત રેફરલ બોડુ સામાન્ય સાંજો ોમાાં, અપીલ કરનારને સુનાવણીની 

કેટલી તક આપવાની રિેશે? 

 

(A) એક (B) બે 

 

(C) ત્રણ (D) ચાર 

 

018. રાજ્ય સરકારની PAR નવી પધ્ધહત અન્વયે, વાહષુક કામ ીરી મુલ્યાાંકન અિેવાલમાાં કેટલા  ુણથી ઓછા તેમજ વધુ 

 ુણ આપવા માટે, બાંને જકસ્સામાાં પેન હપક્ચર આપવુાં ફરજીયાત છે? 

 

(A) ૮૦ થી ઓછા ૯૦ થી વધુ (B) ૭૦ થી ઓછા ૯૦ થી વધુ 

 

(C) ૬૦ થી ઓછા ૯૦ થી વધુ (D) પેન હપક્ચર આપવુાં ફરજીયાત નથી. 

 

019. કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલ ની નવી પધ્ધહત અાંત ુત સામાન્ય રીતે કામ ીરી મૂલ્યાાંકનનાાં િેતુઓ માટે ઓનલાઈન 

ફોમુમાાં અલ  બીડાણની જો વાઈ કરવામાાં આવલે નથી,રજૂઆત/રીપ્રેઝન્ટ /અપીલ કરનારને આ તબકકે જબડાણ અથે 

અલ  બીડાણ કેટલા પાનથી વધે નિીં તેટલી સુહવધા છે? 

 

(A) ૫ (B) ૧૦ 

 

(C) ૧૫ (D) કોઈ મયાુદા નથી. 

 

020. રાજ્ય સરકારના અહધકારીએ, પોતાના PAR માાં (પજરહશષ્ટ્ - 1) માાં સ્વ-મૂલ્યાાંકન કેટલા શબ્દોની મયાુદામાાં હનયત 

જગ્યાએ લખવાનુાં રિે છે? 

 

(A) ૧૦૦ શબ્દો (B) ૨૦૦ શબ્દો 

 

(C) ૩૦૦ શબ્દો (D) ૨૫૦ શબ્દો 
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021. સ્વમૂલ્યાાંકન થયેલુ ન િોય અને લખનાર કે સમીક્ષા કરનાર અહધકારી દ્વારા પણ  ણુ આપવામાાં આવેલ ન િોય તો, તે 

અહધકારીનુાં મૂલ્યાાંકન શુાં  ણવુાં? 

 

(A) સમગ્ર વષુનુાં પ્રમાણપત્ર મૂકવુાં   

 (B) આવા અહધકારનુાં મુલ્યાાંકન 0 (શૂન્ય) ણવુાં   

 

(C) CCAએ  ુણ આપવાની કાયુવાિી કરવાની રિેશે   

 (D) છેલ્લા પાાંચ વષુની સરેરાશ  ણી, તે પ્રમાણે  ણુ આપવા 

 

022. અિેવાલ િેઠળનાાં અહધકારી PARની હનયત સમયમયાુદામાાં તબીબી કારણોસર,લાાંબા  ાળાની રજાઓપર અથવા 

તાલીમ અથે બાિર/હવદેશ  યેલ િોવાના જકસ્સામાાં, સ્વમૂલ્યાાંકનથયેલુન િોયઅને લખનાર કે સમીક્ષા કરનાર અહધકારી 

દ્વારા પણ સમીક્ષા થી શકેલ ન િોય તો તેવા જકસ્સામાાં શુાં કરવુાં? 

 

(A) હનયત સમયમાાં PAR ઓનલાઈન માધ્યમથી ભરાઈ શકેલ ન િોય તો એવા સાંજો ોમાાં, ઓફ લાઈન કાયુવાિી 

કરવી પડે. 

 (B) હનયત સમયમાાં PAR ઓનલાઈન માધ્યમથી ભરવામાાં આવેલ ન િોય તો, સામાન્ય વિીવટ હવભા ની માંજૂરી 

મેળવી ઓફ લાઈન PAR ભરી શકાય. 

 

(C) મુલ્યાાંકન પ્રજક્રયા પૂણુ કરી શકાય નિીં   

 (D) ખાન ી અિેવાલમાાં હવરુધ્ધ નોંધ કરવી પડે.   

 

023. રેફરલ બોડુ સમક્ષ કરવામાાં આવેલ અપીલ સાંબાંહધત રેકડુ 

 

(A)  ુજરાત મુલકી સેવા જટરબ્યુનલની કસ્ટડીમાાં રિેશે.   

 (B) સાંબાંહધત હવભા ની કે ખાતાના વડાની કસ્ટડીમાાં રિેશે . 

 

(C) સામાન્ય વિીવટ હવભા ની કસ્ટડીમાાં રિેશે.   

 (D) સુનાવણી પૂણુ થતા, િુકમ બાદ રેકડુનો નાશ કરવાનો રિેશે. 

 

024. સરકારી કમુચારીના PAR માાં હવરુધ્ધ નોંધ  ણવાનુાં જણાવલે િોય તો પ્રથમ શુાં કરવુાં જોઈએ ? 

 

(A) ફક્ત તેની કમુચારીને જાણ કરાવી.   

 (B) કમુચારીને ચેતવણી આપવી.   

 

(C) કમુચારીને જાણ કરવાની જરૂર નથી.   

 (D) કમુચારીને તેની જાણ કરી, રજૂઆત કરવાની તક પૂરી પાડવી. 

 

025. વ ુ- ૧ અને વ ુ – ૨ નાાં અહધકારીનાાં કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલ “સામાન્ય” મૂલ્યાાંકન કેટલા  ણુને આધારે કરાય 

છ?ે 

 

(A) ૩૫ થી ઓછા (B) ૪૦ થી ઓછા 

 

(C) ૫૫ થી ઓછા (D) ૫૦ થી ઓછા 
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026. રાજ્ય સરકારના ફરજ મોકૂફી િેઠળ મુકાયેલા અહધકારીના જકસ્સામાાં કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલની કાયુવાિી સાંબાંધમાાં 

તેઓ શુાં ન કરી શકે ? 

 

(A) તેઓ કામ ીરી મૂલ્યાાંકન અિેવાલમાાં સ્વમૂલ્યાાંકન ન લખી શકે. 

 (B) તેઓની ફરજ મોકૂફી દરમ્યાન, તેમના હનયાંત્રણ િેઠળના અહધકારી/કમુચારીના પી.એ.આર.માાં અિેવાલ લેખન 

ન કરી શકે. 

 

(C) તેઓની ફરજ મોકૂફી દરમ્યાન, તેમના હનયાંત્રણ િેઠળના અહધકારી/કમુચારીના પી.એ.આર.માાં સમીક્ષા લેખન ન 

કરી શકે. 

 (D) ઉપર (A), (B)અને (C)તમામ બાબતો ન કરી શકે. 

 

027. હવધાનસભાના હનયમો અનુસાર અતારાાંજકત પ્રશ્નો અાં ે નીચેના પૈકી ક્યુાં હવધાન યોગ્ય જણાતાું નથી? 

 

(A) જે પ્રશ્નનો જવાબ લેજખત સ્વરૂપે રજૂ થાય છે, તેને અતારાાંજકત પ્રશ્ન કિેવાય છે. 

 (B) અતારાાંજકત પ્રશ્નનાાં જવાબમાાં પૂરક પ્રશ્નો પૂછી શકાય છે. 

 

(C) અતારાાંજકત પ્રશ્નનાાં જવાબમાાં પૂરક પ્રશ્નો પૂછી શકાતા નથી. 

 (D) અતારાાંજકત પ્રશ્નનાાં જવાબમાાં સામાન્ય રીતે હવસ્તૃત માહિતી અપાય છે. 

 

028. હવધાનસભામાાં કાયદો બનાવવાની કામ ીરી અાં ે નીચે જણાવેલ હવધાનો પૈકી કયુાં હવધાન યોગ્ય જણાતુાં નથી? 

 

(A) હવધેયક એક  ૃિમાાં ત્રણ વાાંચનમાાંથી પસાર થાય પછી તનેે રાજ્યપાલશ્રીને મોકલવામાાં આવે છે. 

 (B) બીજા  ૃિમાાં પણ ત્રણ વાાંચનમાાંથી પસાર થયથેી હવધેયક બાંન્ને  ૃિમાાં પસાર થયેલ  ણાય છે. 

 

(C)  ૃિમાાં પસાર થયેથી હવધેયક કાયદો બને છે.   

 (D) ઉપરનાાં (B)અને (C)બાંને યોગ્ય નથી.   

 

029. હવધાનસભા  ૃિ, સજમહતના કે  ુજરાત હવધાનસભા સહચવાલયના દસ્તાવેજો કોના િવાલે રિેશે ? 

 

(A) રાજ્યપાલ (B) મુખ્ય સહચવ 

 

(C) હવધાનસભાના સહચવ (D) કાયદા સહચવ 

 

 

030. સભ્ય એક જદવસની બેઠકમાાં વધુ માાં વધુ કેટલા તારાાંજકત પ્રશ્નો પૂછી શકે? 

 

(A) અધ્યક્ષ નક્કી કરે તેટલા (B) 2 

 

(C) 3 (D) કોઈ મયાુદા નથી. 

 

 

031. હવધાનસભા નીચે જણાવેલ પૈકી કયા પ્રશ્નો પછૂવામાાં આવતો નથી? 

 

(A) તારાાંજકત પ્રશ્નો (B) અતારાાંજકત પ્રશ્નો 

 

(C) લાાંબી મુદતના પ્રશ્નો (D) ટૂાંકી મુદતના પ્રશ્નો 
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032. હવધાનસભાનાાં હનયમોની જો વાઈ અનુસાર તારાાંજકત પ્રશ્ન અાં ે નીચે જણાવેલ પૈકી કઈ જો વાઈ લા ુ પડતી નથી? 

 

(A) કયો પ્રશ્ન તારાાંજકત  ણવો કે અતારાાંજકત  ણવો તેનો અહધકાર પ્રશ્ન પછૂનાર ધારાસભ્યને િોય છે. 

 (B) પ્રશ્નને તારાાંજકત  ણવો કે અતારાાંજકત  ણવો તેની સત્તા અધ્યક્ષશ્રીની છે. 

 

(C) તારાાંજકત પ્રશ્નોના જવાબ જે તે ખાતાનાાં માંત્રીશ્રી મૌજખક રીતે આપે છે. 

 (D) તારાાંજકત પ્રશ્નના જવાબ બાદ પૂરક પ્રશ્નો પૂછી શકાય છે. 

 

033. હવધાનસભાની બેઠકમાાં (ઝીરો અવસુ)પ્રથમ કલાક શાના માટે રાખવામાાં આવે છે? 

 

(A) પ્રથમ કલાકમાાં મુખ્યમાંત્રીશ્રી સભ્યોને યોજનાની હવ તો અને કામ ીરીની રૂપરેખા સમજાવે છ.ે 

 (B) હવધાનસભાની બેઠકનો પ્રથમ કલાક સામાન્ય રીતે પ્રશ્નોત્તરી કલાક તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. 

 

(C) હવધાનસભાનાાં પ્રથમ કલાકમાાં સામાન્ય રીતે સહચવશ્રી આ ળના જદવસે થયેલ કામ ીરીનુાં હવવરણ આપે છે. 

 (D) પ્રથમ કલાકમાાં નાણાાંમાંત્રીશ્રી અાંદાજપત્રીય જો વાઈઓ અને ખચુની હવ તો જણાવે છે. 

 

034. સભા ૃિની બેઠક દરજમયાન કોઈ પણ વખતે સભા ૃિના કુલ સભ્યોના ......... સભ્યો કરતાાં ઓછા સભ્યો જો િાજર િોય 

તો ચેતવણી આપતી ઘાંટડી ................ સુધી વ ાડવી અને તેટલો સમયપૂણુ થતાાં પણ જો જરૂરી સાંખ્યામાાં સભ્યો િાજર 

ન િોય તો અધ્યક્ષ સભા ૃિની બેઠક ...................... સુધી સ્થહ ત કરશે. 

 

(A) એક તૃતીયાાંશ, દસ જમહનટ, અહનહિત  મુદત (B) એક દશાાંશ, પાાંચ જમહનટ,  ણપૂહતુ થાય ત્યાાં સુધી 

 

(C) એક ચતુથાિંશ, સાત જમહનટ, હનહિત  મુદત (D) એક પાંચમાાંશ, બાર જમહનટ, બેઠક મુલતવી રાખશે. 

 

035. હવધેયકનાાં લોકમત બાદ રજુ કરવામાાં આવતી પ્રવર સજમહતમાાં કેટલા સભ્યો િોય છે? 

 

(A) બાર (B) દસ 

 

(C) સભા ૃિ નક્કી કરે તેટલા (D) પાંદર 

 

036. હવધાનસભાની સજમહતની બેઠક માટે  ણપહૂતુની સાંખ્યા સજમહતના સભ્યોની કુલ સાંખ્યાના કેટલા ભા  જેટલી રિેશે ? 

 

(A) એક તૃતીયાાંશ (B) એક ચતુથાિંશ 

 

(C) એક પાંચમાાંશ (D) એક દશાાંશ 

 

037. કોઈપણ મા ણી પાછળ રિેલી નીહત પ્રત્યેના નાખુશી દશાુવવા મા ણીને કેટલી રકમ સુધી ઘટાડી નાખવામાાં આવે? 

 

(A) રૂહપયા એક સુધી  (B) રૂહપયા 100 સુધી  

 

(C) રૂહપયા 1000 સુધી (D) રૂહપયા 1,00,000 સુધી 

 

038. કોઈ પણ બાબત પર એક સમાન મત પડે તે પ્રસાં ે, કોણ હનણાુયક અથવા બીજો મત આપી શકે? 

 

(A) રાજ્યપાલ (B) મુખ્ય સહચવ 

 

(C) હવધાનસભાના સહચવ (D) પ્રમુખ અથવા પ્રમુખ તરીકે કામ કરતી વ્યન્ક્ત 
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039. હવધાનસભા કામકાજનાાં હનયમોને સુસાં ત રિીને અથવા સભા ૃિનાાં કામકાજનુાં હનયમન કરતી બાંધારણની કલમોના 

ઉલ્લાંઘન ને કારણે સભા ૃિમાાં વ્યવસ્થા ખોરવાય ત્યારે સભ્ય દ્વારા ઉઠાવવામાાંઆવતી બાબત એટેલે? 

 

(A)  ીલોટીન (B) ક્લોઝર 

 

(C) પોઈન્ટઓફ ઓડુર (D) સેન્સર 

 

040. નીચે માાંથી કઈ સજમહતમાાં કાયદા માંત્રીશ્રી સભ્ય િોય છે ? 

 

(A) અાંદાજ સજમહત (B) પ્રવર સજમહત 

 

(C) હનયમો માટેની સજમહત (D)  ૌણ હવધાન સજમહત 

 

041.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પેન્શન)હનયમો 2002ની જો વાઇ મુજબ ચાલુ નોકરીએ અવસાનના જકસ્સામાાં કુટુાંબને કેટલા વષુ 

સુધી ઉંચા દરે કુટુાંબ પેન્શન મળવાપાત્ર છે? 

 

(A) 10 વષ ુ (B) 07 વષ ુ

 

(C) 05 વષુ (D) ઉપરોક્ત પૈકી એક પણ નિી 

 

042. કમુચારી/અહધકારી નોકરીમાાંથી હનવૃત્ત થયા બાદ કેટલા સમય સુધી સામાન્ય ભાડા (ફ્લેટ રેટ)ના દરથી સરકારી આવાસ 

ચાલુ રાખી શકશે? 

 

(A) 6 માસ (B) 3 માસ 

 

(C) 9 માસ (D) 12 માસ 

 

 

043. એક વષથુી વધુ નોકરી થઇ િોય તેવા િાં ામી કમચુારીએ નોકરીમાાંથી રાજીનામાું આપવા કેટલા સમયની નોજટસ આપવી 

પડે? 

 

(A) ત્રણ માસની (B) બે માસની 

 

(C) એક માસની (D) એક અઠવાજડયાની 

 

044. ધારણાહધકાર પ્રાપ્ત ક્યારે ન થાય ? 

 

(A) કાયમી જ ા પર કાયમી કમુચારીની હનમણૂાંક (B) િાં ામી જ ા પર કાયમી કમુચારીની હનમણૂાંક 

 

(C) િાં ામી જ ા પર િાં ામી કમુચારીની હનમણૂાંક (D) ઉપરના (B)અને (C)બાંને સાંજો ોમાાં 

 

 

045. જ્યારે જન્મના વષુની જાણ િોય, પરાંતુ ચોક્કસ જન્મ તારીખની જાણ ન િોય ત્યારે કઇ તારીખ જન્મ તારીખ તરીકે  ણવી 

? 

 

(A) જે -તે માસની 1 લી તારીખ (B) જે -તે માસની 16મી તારીખ 

 

(C) 1 લી જૂન (D) 1 લી જુલાઇ 
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046. કમુચારીની સ્વૈન્ચ્છક હનવતૃ્ત થવાની પરવાન ીના િુકમો કરતા પિેલા સક્ષમ સત્તાહધકારીએ કોના દ્વારા કમુચારીએ કરેલ 

પેન્શનપાત્ર નોકરીની ખરાઇ કરાવવાની રિે છે ? 

 

(A) હિસાબ અને હતજોરી હનયામક (B) સાંબાંહધત ખાતાના વડા 

 

(C) પેન્શન અને પ્રોહવડન્ટ ફાંડ હનયામક (D) સાંબાંહધત વિીવટી હવભા  

 

 

047.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પેન્શન)હનયમો 2002 મુજબ સાતમા પ ાર પાંચ મુજબ ઓછામાાં ઓછાું કેટલુાં માહસક પેન્શન 

મળવાપાત્ર થાય ? 

 

(A) રૂ. 3500 (B) રૂ. 5000 

 

(C) રૂ. 1275 (D) રૂ. 9000 

 

 

048.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પ ાર આધારીત ભથથાાં) હનયમો 2002 અન્વયે કેટલા જદવસની રજા દરમ્યાન ઘર ભાડા ભથથુાં અને 

સ્થાહનક વળતર ભથથુાં પુરા દરે મળવાપાત્ર થાય છે.? 

 

(A) 60 જદવસ (B) 90 જદવસ 

 

(C) 180 જદવસ (D) 360 જદવસ 

 

 

049.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પ ાર આધારીત ભથથાાં) હનયમો 2002 અન્વયે સાતમા પ ાર પાંચ મુજબ તબીબી અહધકારીઓને 

કેટલા ટકા નોન-પ્રેક્ટીસીં  ભથથુાં મળવાપાત્ર થાય છે ? 

 

(A) 25 ટકા (B) 20 ટકા 

 

(C) 15 ટકા (D) ઉપરમાાંથી એક પણ નિીં. 

 

 

050.  ુજરાત મુલ્કી સવેા (મુસાફરી ભથથાાં)હનયમો 2002 અન્વયે પ્રવાસ દરમ્યાન કમુચારીને રિેવા અને જમવાનુાં હનિઃશુલ્ક 

પુરૂ પાડવામાાં આવે તો મળવપાત્ર દરના કેટલા ટકા દૈહનક ભથથુાંમળવાપાત્ર થાય ? 

 

(A) 100 ટકા (B) 25 ટકા 

 

(C) 50 ટકા (D) 33 ટકા 

 

 

051.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (મુસાફરી ભથથા)હનયમો 2002 અન્વયે મુખ્ય મથક બિાર પ્રવાસ અથવા િાં ામી બદલી વખતે 180 

જદવસ પછીના જદવસો માટે (181 જદવસ થી)કેટલા ટકાના દરે દૈહનક ભથથુાંમળવાપાત્ર થાય ? 

 

(A) 100 ટકા (B) 50 ટકા 

 

(C) 25 ટકા (D) મળવાપાત્ર નથી 
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052. અવર સેવા (FOREIGN SERVICE)અથવા રાજ્યેત્તર સેવા એટલે શુાં? 

 

(A) જે કમુચારીનો પ ારનો ખચુ રાજ્ય સરકારનાાં એકહત્રત ભાંડોળમાાંથી પડતો િોય તેવી સવેા 

 (B) જે કમુચારીનો પ ારનો ખચુ કેન્દ્ર સરકારનાાં એકહત્રત ભાંડોળમાાંથી પડતો િોય તેવી સેવા 

 

(C) જે કમુચારીનો પ ારનો ખચુ કેન્દ્ર કે રાજ્ય સરકારનાાં એકહત્રત ભાંડોળ હસવાયના ભાંડોળમાાંથી પડતો િોય તેવી 

સેવા 

 (D) જે કમુચારીને માનદ વેતનનુાં ચૂકવણુાં થતુાં િોય તેવી સેવા 

 

053. કમુચારીની હનમણૂક ભરતી હનયમો અને હસનીયોરીટીને ધ્યાને લઈને બઢતી મળે તો ઉપલી જ્ગ્યાના પ ારની બાાંધણી 

કેવી રીતે થાય? 

 

(A) કમુચારીને મળતો કાલ્પહનક ઈજાફો ઉમેયાુ પછી ઉપલી જગ્યાનાાં પ ારધોરણમાાં પ ાર નક્કી કરવો. 

 (B) કમુચારીને મળતાાં પ ારમાાં કાલ્પહનક ઈજાફો ઉમેયાુ પછી ઉપલા તબક્કે ઉપલી જગ્યાનાાં પ ારધોરણમાાં પ ાર 

નક્કી કરવો. 

 

(C) કમુચારીને મળતા પ ાર ધોરણમાાં મિત્તમ તબક્કે ઉપલી જગ્યાનાાં પ ારધોરણમાાં પ ાર નક્કી કરવો. 

 (D) મૂળ નીચલી જગ્યામાાં મળેવતાાં પ ારનાાં પછીના તબક્કે ઉપલી જગ્યાનાાં પ ારધોરણમાાં તેનો પ ાર નક્કી કરવો. 

 

054. િાજર થવાનાાં સમય દરમ્યાન ધરભાડા ભથથુાં કયા દરે મળે? 

 

(A) નવા મથકનાાં પ ારનાાં દર મુજબ (B) જૂના મથકનાાં પ ારનાાં દર મુજબ 

 

(C) કમુચારીનાાં હવકલ્પ મજુબ મળવાપાત્ર છ.ે (D) ઘરભાડા ભથથુાં મળવાપાત્ર નથી. 

 

055. ફરજ ઉપર જોડવાનો સમય કેટલાાં ભા માાં ભો વી શકાય છે? 

 

(A) ચાર ભા માાં (B) ત્રણ ભા માાં 

 

(C) બે ભા માાં (D) એક જ ભા માાં 

 

056. હનવાુિ ભથથાાંમાાંથી કઈ કપાત ફરજજયાત છે? 

 

(A) સામાન્ય ભહવષ્ય હનહધ ફાળો (B) આવકવેરો 

 

(C) ભહવષ્ય હનહધ પેશ ી (D) સિકારી માંડળીની લેણી રકમ 

 

057.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (રજા) હનયમો 2002 અન્વયે બ ેકરતાાં ઓછા િયાત બાળકો ધરાવતા પુરૂષ સરકારી કમુચારીને 

કેટલી હપતૃત્વ રજા મળવાપાત્ર છે ? 

 

(A) ૧૫ જદવસ (B) ૩૦ જદવસ 

 

(C) ૬૦ જદવસ (D) ૨૦ જદવસ 

 

058. નોકરીમાાંથી રાજીનામુાં આપલે કમુચારીને જમા પ્રાપ્ત રજાનુાં રોકડમાાં રૂપાાંતર કરવા અાં ે શુાં જો વાઈ છે? 

 

(A) જમા પ્રાપ્ત રજાની હસલક જેટલુાં (B) જમા પ્રાપ્ત રજાની હસલકનાાં અડધા હિસ્સા સમકક્ષ 

 

(C) પ્રાપ્ત રજાનાાં ૩૦ ટકા હસલક જેટલુાં (D) રજાનુાં રોકડમાાં રૂપાાંતર થઈ શકે નિીં. 
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059. માનદ વેતનની ચૂકવણી કયા સ્ત્રોતમાાંથી થાય છે? 

 

(A) એકહત્રત ભાંડોળ (B) એકહત્રત ભાંડોળ હસવાયનાાં ભાંડોળ 

 

(C) આકન્સ્મક હનહધ (D) જાિેર ભાંડોળ 

 

 

060. નીચેનામાાંથી કોનો સમાવેશ વળતર ભથથાાંમાાં થતો નથી? 

 

(A) મુસાફરી ભથથુાં (B) મોંધવારી ભથથાું 

 

(C) ઘરભાડા ભથથુાં (D) નોન-પ્રેક્ટીહસાં  એલાઉન્સ 

 

 

061. કયા સાંજો ોમાાં સરકારી કમુચારી પાસેથી અહધકૃત ભો વટાનાાં ભાડા કરતાાં ઉંચા દરે ભાડુાં વસૂલ કરી શકાય? 

 

(A) કમુચારીની હવનાંતીથી આવાસની કક્ષા કરતાાં ઉંચી કક્ષાનુાં આવાસ ફાળવવામાાં આવ્યુાં િોય ત્યારે 

 (B) ફાળવલે આવાસ વ ર પરવાન ીએ પેટા ભાડે આપેલ િોય 

 

(C) ફરજ ઉપર િાજર િોય ત્યારે જયાાં રિેવુાં જરૂરી ના િોય ત્યારે 

 (D) ઉપરનાાં બધાાં જ જકસ્સામાાં ઉંચા દરે ભાડુાં વસુલ કરી શકાય છે. 

 

 

062. વિીવટી કારણોસર સળાં  કેટલા માસથી વધુ નોકરીમાાં તટૂ િોય તો જબન પેન્શન પાત્ર  ણાય? 

 

(A) ત્રણ માસ (B) ચાર માસ 

 

(C) છ માસ (D) બાર માસ 

 

063.  ેરવતુનનાાં કારણે નોકરીમાાંથી છુટા થયેલા કમચુારીને કયુાં પેન્શન મળી શકે? 

 

(A) કોઈ પેન્શન મળવાપાત્ર નથી. (B) ખાસ જકસ્સા તરીકે રિેજમયત પેન્શન મળી શક.ે 

 

(C) હનવૃહત્ત પેન્શન મળ.ે (D) કામ ચલાઉ પેન્શન મળ.ે 

 

064. પ્રસુહતની રજાનાાં સાતત્યમાાં વધુમાાં વધુ અન્ય કોઈ પણ પ્રકારની રજા તબીબી પ્રમાણપત્ર હવના કેટલા જદવસની જોડી 

શકાય? 

 

(A) ૬૦ જદવસ (B) ૯૦ જદવસ 

 

(C) ૧૨૦ જદવસ (D) ૧૩૫ જદવસ 

 

065. બે વષુની નોકરી કરેલ િાં ામી કમુચારીને કેટલી જબન- જમા રજા મળે? 

 

(A) ૩૦ જદવસ (B) ૬૦ જદવસ 

 

(C) ૯૦ જદવસ (D) જબન- જમા રજા ન મળે. 
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066. અસાધારણ રજા ઉપર જનાર કમુચારીને કેટલો રજા પ ાર મળવાપાત્ર છે? 

 

(A) રજા ઉપર જતાાં જેટલો પ ાર આકાયો િોય તેટલો પ ાર મળે. 

 (B) પ્રાપ્ત રજા ઉપર િોય ત્યારે આકાયો િોય તેટલો પ ાર મળે. 

 

(C) અધુ પ ારી રજા ઉપર િોય તેટલો પ ાર મળે.   

 (D) કોઈ પણ રજા પ ાર મળવાપાત્ર નથી.   

 

067. ખાતાકીય તપાસ ચાલુ િોય તેવા કમચુારીને હનવૃહત્ત પછી પેન્શન મળવા અાં ે શુાં જો વાઈ છે? 

 

(A) કોઈ પણ પ્રકારનુાં પેન્શન મળ ેનિીં. (B) ૫૦ ટકા પેન્શન મળે. 

 

(C) ૭૫ ટકા પેન્શન મળે. (D) કામચલાઉ પને્શન મળે. 

 

068. હનવૃહત્ત બાદ કમુચારીનાાં અવસાન કેસમાાં કુટુાંબ પેન્શન અાં ે શુાં જો વાઈ છે? 

 

(A) છેલ્લે મેળવેલ પ ારના ૩૦ ટકા પ્રમાણે કુટુાંબ પેન્શન મળવાપાત્ર છ.ે 

 (B) છેલ્લે મેળવેલ પ ારના ૪૦ ટકા પ્રમાણે કુટુાંબ પેન્શન મળવાપાત્ર છ.ે 

 

(C) છેલ્લે મેળવેલ પ ારના ૬૦ ટકા પ્રમાણે કુટુાંબ પેન્શન મળવાપાત્ર છ.ે 

 (D) કમુચારીના અવસાનનાાં ૭ વષુ અથવા સાંબાંહધત કમુચારી ૬૫ વષુનાાં થયા િોત તે બે માાંથી જે વિેલુાં િોય તે તારીખ 

સુધી મૂળ પ ારનાાં ૫૦ ટકા અને ત્યારબાદ ૩૦ ટકા પ્રમાણે કુટુાંબ પેન્શન મળવાપાત્ર છે. 

 

069. રાજ્યપહત્રત ( ેઝેટેડ)અહધકારી ને કેટલા વષ ુપછી સરકાર કોઈ પણ કારણ આપ્યા હવના અપજરપક્વ હનવૃત્ત કરી શકે 

છ?ે 

 

(A) ૫૮ વષ ુ (B) ૫૫ વષ ુ

 

(C) ૫૨ વષ ુ (D) ૫૦ વષ ુ

 

070. કાયમી મુસાફરી ભથથુાં મેળવતાાં કમુચારી સરકારી વાિનનો ઉપયો  કરે તો કાયમી મુસાફરી ભથથુાં કેવી રીતે મળવાપાત્ર 

છ?ે 

 

(A) તે જદવસનુાં કાયમી મુસાફરી ભથથુાં પુરપેુરુાં મળે. (B) તે જદવસનુાં કાયમી મુસાફરી ભથથુાં અડધુાં મળે. 

 

(C) તે જદવસનુાં કાયમી મુસાફરી ભથથુાં ૨૫ ટકા મળે. (D) તે જદવસનુાં કાયમી મુસાફરી ભથથુાં મળે નિીં. 

 

071. પ્રવાસ દરમ્યાન ફક્ત રિેવાની સ વડ હવના મૂલ્યે મળી િોય તો દૈહનક ભથથુાં કયા દરે મળે? 

 

(A) દૈહનક ભથથુાં ન મળે. (B) ૭૫% દૈહનક ભથથુાં મળે. 

 

(C) દૈહનક ભથથુાં ૫૦ % ટકા લેખે મળવાપાત્ર થાય. (D) દૈહનક ભથથુાં ૨૫ % ટકા લેખે મળવાપાત્ર થાય. 

 

072.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (રજા)હનયમો 2002 અન્વયે સામાન્યતિઃ એક અાંગ્રેજી વષુ દરમ્યાન કેટલા થી વધુ પ્રસાં ોએ સરકારી 

કમુચારીની પ્રાપ્ત રજાઓ માંજરુ કરવામાાં આવશે નિીં ? 

 

(A) 2 થી વધુ (B) 6 થી વધુ 

 

(C) 3 થી વધુ (D) 8 થી વધુ 
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073. જે -તે જગ્યાનો િવાલો સાંભાળ્યા તારીખથી જે- તે જગ્યાના પ ાર ભથથાાં મળવાપાત્ર થાય તે જો વાઇ  ુજરાત મુલ્કી 

સેવાના કયા હનયમો િેઠળ કરવામાાં આવેલ છે ? 

 

(A) પ ાર (B) પ ાર આધાજરત ભથથાાં 

 

(C) નોકરીની સામાન્ય શરતો (D) પેન્શન 

 

074. કમુચારીનો કેટલો સમય સરકારના હનયમનને પાત્ર છે ? 

 

(A) 10.30 વાગ્યાથી 6.10 સુધી   

 (B) 10.00 વાગ્યાથી 5.30 સુધી   

 

(C) કમુચારીનો બધો સમય સરકારના હનયમનપાત્ર  ણાશે. 

 (D) કમુચારીનો જાિેર રજા હસવાયનો બધો સમય, સરકારના હનયમનપાત્ર  ણાશે. 

 

075.  ુજરાત મુલ્કી સવેા (પ ાર)હનયમો 2002ની જો વાઇ અન્વયે કમુચારીને બઢતી મળ્યાની તારીખથી કેટલા સમયમાાં 

પ ાર બાાંધણીનો હવકલ્પ આપવાનો રિે છે ? 

 

(A) 1 માસ (B) 2 માસ 

 

(C) 6 માસ (D) 3 માસ 

 

076. નીચેમાાંથી કયા જકસ્સામાાં ફરજ પર જોડાવાના સમય માટે રહવવારને જદવસ તરીકે  ણવામાાં આવે છે? 

 

(A) બદલી જાિેર હિતમાાં અન્ય મથકે થઈ િોય   

 (B) બદલી જાિેર હિતમાાં તે જ મથકે થઈ િોય   

 

(C) બદલી જાિેર હિતમાાં થઇ િોય પરાંતુ કમુચારી રિેઠાણ બદલતો ન િોય. 

 (D) ઉપરના (B)અને (C)બાંને જકસ્સામાાં   

 

077. જાિેરહિતમાાં અમદાવાદ થી  ાાંધીન ર બદલી થયેલ કમુચારી રિેઠાણ બદલતા નથી તો ફરજ પર જોડાવાનો સમય કટેલા 

જદવસ મળવાપાત્ર છે? 

 

(A) એક જદવસ (B) સાત જદવસ 

 

(C) દસ જદવસ (D) ન મળે 

 

078. સ્થહ ત ઇજાફા વધુમાાં વધુ કેટલા મળે? 

 

(A) બે (B) ત્રણ 

 

(C) ચાર (D) કોઇ મયાુદા નથી. 

 

079. એક કમુચારીનો જૂન માસનો મૂળ પ ાર રૂહપયા 47600 છે જુલાઈનો ઇજાફાનો છોડતા મૂળ પ ાર કેટલો થશે? 

 

(A) રૂહપયા 49,028 (B) રૂહપયા 49,030 

 

(C) રૂહપયા 49,000 (D) રૂહપયા 49,100 
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080. સામાન્ય રીતે વ ુ -3 ના કમુચારી માટે અશકતતા પેન્શન માટે તબીબી પ્રમાણપત્ર પર સિી કરવાની સત્તા કોને છે ? 

 

(A) તબીબી માંડળ (B) હસહવલ સજુન 

 

(C) હસહવલ િોન્સ્પટલના સુપ્રીટેન્ડેન્ટ (D) તબીબી સેવાના અહધક હનયામક 

 

081. નોકરીમાાં કેટલા સમયની અસાધારણ રજા પેન્શન પાત્ર સેવા તરીકે  ણવામાાં આવશે? 

 

(A) ત્રણ માસ (B) બાર માસ 

 

(C) ચોવીસ માસ (D) છત્રીસ માસ 

 

082. અશક્તતા પેન્શન માટે ઓછામાાં ઓછી કેટલા વષુની નોકરી ધ્યાને લેવાય ? 

 

(A) 10 વષ ુ (B) 20 વષ ુ

 

(C) 30 વષુ (D) 33 વષ ુ

 

083. સરકારી આવાસના રિેણાાંકનો ભો વટો કરતા કમુચારીને કેન્દ્ર સરકારની કચેરીમાાં પ્રહતહનયુન્ક્ત પર મોકલવામાાં આવે 

તો તેમની પાસેથી કયાું ભાડુ વસુલ કરવાનુાં થાય ? 

 

(A) ધોરણસરનુાં ભાડુ (B) આહથકુ ભાડુ 

 

(C) અહધકૃત ભો વટાનુાં ભાડુ (D) બજાર ભાડુ 

 

084. કમુચારી અસાધારણ રજા પર િોય તો તેને ઘરભાડા ભથથુાં કેટલા જદવસ મળે ? 

 

(A) 100 જદવસ (B) 120 જદવસ 

 

(C) 180 જદવસ (D) ન મળે 

 

085.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (મુસાફરી ભથથાાં) હનયમો -2002 અન્વયે કોને મુસાફરી ભથથુાં મળવાપાત્ર નથી ? 

 

(A) જે પૂણુ સમયની નોકરીમાાં ન િોય. (B) આકન્સ્મક ખચુમાાંથી જે પ ાર લેતાાં િોય. 

 

(C) કોન્ટરાક્ટ થી કામે રાખેલ િોય. (D) ઉપરોક્ત તમામ 

 

086. તબીબી તપાસમાાં નોકરી માટે અયોગ્ય જાિેર કરવામાાં આવેલ િોય તેવા કમુચારી એક માસમાાં અપીલ ન કરે તો શુાં કરવુાં 

જોઇએ ? 

 

(A) ખાતાના વડાને જાણ કરવી (B) ફરીથી અપીલની તક આપવી 

 

(C) તત્કાલ છૂટા કરવા (D) છ માસ પછી છૂટા કરવા 

 

087. એક કમુચારીની સ્વ હવનાંહતથી બદલી વડોદરા થી વલસાડ થાય છે ફરજ પર જોડાવાના સમયમાાં વધુમાાં વધુ કેટલા જદવસ 

મળી શકે ? 

 

(A) એક જદવસ (B) સાત જદવસ 

 

(C) આઠ જદવસ (D) ન મળે 
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088. એક કમુચારી જેઓનો મૂળ પ ાર રૂ. 75,000 િતો. તેઓને ફરજ મોકૂફી પર મૂકાતા તેઓનુાં હનવાુિ ભથથુ કેટલુાં નક્કી 

થાય? 

 

(A) રૂ. 18750 (B) રૂ. 37,500 

 

(C) રૂ. 30,000 (D) રૂ. 45,000 

 

089. કમુચારી પને્શનના મિત્તમ કેટલા ટકા મૂડીકૃત રૂપાાંતર કરાવી શકે ? 

 

(A) 20 ટકા (B) 25 ટકા 

 

(C) 33 ટકા (D) 40 ટકા 

 

090. કઇ રજા અન્ય પ્રકારની રજા સાથે જોડી ના શકાય ? 

 

(A) જાિેર રજા (B) પ્રાપ્ત રજા 

 

(C) પ્રાસાંહ ક રજા (D) વળતર રજા 

 

091.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પને્શન) હનયમો -2002 અન્વયે સરકારી કમુચારી/અહધકારીને મૃત્યુ સિ હનવૃહત્ત 

ગ્રેજ્યુઇટી(હનવૃહત્ત સમયે મળવાપાત્ર)તરીકે માંજુર કરવામાાંઆવતીરકમકેટલા પ ાર કરતા વધવી જોઇએ નિી ? 

 

(A) 15 પ ાર (B) 16 પ ાર 

 

(C) 16.5 પ ાર (D) 33 પ ાર 

 

092.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (મુસાફરી ભથથા)હનયમો 2002 અન્વયે કયુુ પ ાર ધોરણ મેળવનાર અહધકારી પોતાની હવવેકબુન્ધ્ધ 

મુજબ સરકારી પ્રવાસ અન્વયે િવાઇ મુસાફરી માટે પાત્રતાધરાવે છે? 

 

(A) લેવલ-11 અને તેથી વધુ (B) લેવલ-12 અને તેથી વધુ 

 

(C) લેવલ-13 અને તેથી વધુ (D) લેવલ-14 અને તેથી વધુ 

 

093.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (રજા)હનયમો -2002 અન્વયે સરકારી કમુચારી/અહધકારીને તેની સમગ્ર નોકરી (ત્રીસ વષે કે તેથી 

વધુ) દરમ્યાન એકાંદરે વધુમાાં વધુ કેટલી અસાધારણ રજામાંજુર કરી શકાય ? 

 

(A) 36 માસ (B) 60 માસ 

 

(C) 24 માસ (D) 48 માસ 

 

094.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (નોકરીની સામાન્ય શરતો) હનયમો- 2002 અન્વયે હનમણૂાંક આપનાર સત્તાહધકારીને લેજખતમાાં 

કેટલા સમયની નોટીસ આપી રાજ્ય સરકારની નોકરીમાાંથી (િાં ામી કમુચારીની1 વષુ સુધીની નોકરી િોય તો) મે તે 

સમયે રાજીનામુાં આપી શકશે ? 

 

(A) 01 અઠવાજડયાું (B) 02 માસ 

 

(C) 03 માસ (D) 06 માસ 
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095.  ુજરાત મુલ્કી સેવા (પને્શન)હનયમો 2002ની જો વાઇ મુજબ સરકારી અહધકારી/કમુચારી 20 વષુની પેન્શનપાત્ર સેવા 

પુરી કરી હનવૃહત્તના કેટલા માસ અ ાઉ હનમણૂાંકસત્તાહધકારીને લેજખતમાાં નોટીસ આપી નોકરીમાાંથી હનવૃહત્ત થઇ શકશે 

? 

 

(A) 01 માસ (B) 02 માસ 

 

(C) 03 માસ (D) 06 માસ 

 

096. ફરજ મોકુફી દરમ્યાન નીચેનાાં પૈકી શુ મળવાપાત્ર છે ? 

 

(A) પ ાર (B) પ ાર અને પ ાર આધાજરત મોંઘવારી ભથથુાં 

 

(C) પ ાર અને અન્ય તમામ ભથથાાં (D) હનવાુિ ભથથુાં અને તેના આધાજરત હનયમોનુસાર 

ભથથાાં 

 

097. નીચેના પૈકી કયો સમય ાળો ઇજાફાપાત્ર  ણાતો નથી ? 

 

(A) પ્રાપ્ત રજા (B) અસાધારણ રજા 

 

(C) અધુપ ારી રજા (D) ઉપર પૈકી એક પણ નિીં 

 

098.  ુજરાત મુલ્કી સેવા હનયમો - 2002 કોના દ્વારા બિાર પાડવામાાં આવેલ છે ? 

 

(A) સામાન્ય વિીવટ હવભા  (B) નાણાાં હવભા  

 

(C)  ુજરાત મુલ્કી સેવા ટરીબ્યુનલ (D) ઉપરોક્ત પૈકી એક પણ નિીં 

 

099.  ુજરાત મુલ્કી સેવા હનયમો –2002 કયારથી અમલમાાં આવેલ છે ? 

 

(A) 15મી નવેમ્બર 2002 (B) 15મી જડસેમ્બર 2002 

 

(C) 12મી નવેમ્બર 2002 (D) 12મી જડસેમ્બર 2002 

 

100. સરકારી કમુચારીને સમગ્ર નોકરી દરજમયાન મિત્તમ કેટલી પ્રાપ્ત રજા જમા થઈ શકે ? 

 

(A) 360 (B) 300 

 

(C) 240 (D) 180 

 


