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લીગલ એડવાઇઝર તરીકે કમાન્ડન્ટ નરરલ, હોમગાડડઝ, ગનુરાત રાજ્ય, લાલ દરવાજા, અમદાવાદ 
ખાતે આઉટસોસડથી કરાર આધારરત નરમણુુંક માટેનુું ફોમડ 

 

૧ રામ   

૨ નન્મ તારીખ  

૩ સરરામુું રહ.ે.......... 
..................... 
ટેલી.મો./ઇ-મેલ.............. 
કચેરી............ 
ટેલી.મો./ઇ-મેલ....... 

(એ) હાલરી પે્રક્ટટસનુું સ્થળ   

૪ શૈક્ષણિક લાયકાતરી નવગત સ્રાતકથી 
શરૂ કરી) 

 

પાસ 
કરેલ 
પરીક્ષા 

પાસ 
કયાડન ુું વર્ડ 

કોલેન યનુરવડનસટી મેળવેલ 
વગડ/ગ્રેડ 

ટકા અરે 
માટસડ 

ખાસ નવર્ય 

       

        

       

૫ વકીલ તરીકે સરદ મેળવ્યારી તારીખ   

૬ અનભુવ (સનવિસ મેટર અરે ગરુારા 
કેસો) 

સેસન્સ/ 

મેટ્રો/રીચ
લી કોટડ  

હાઇકોટડ  સનુપ્રમ કોટડ  

  (1) At Bar (in year)    

  (2) No. of service matter cases 
handled  

   

  (3) No. of criminal cases handled    

  (4) No. of cases when appeared on behalf of  

 (a) ACB, Central, State Govt., 
Ministries & Organizations 

   

૭ લડવામાું આવેલ અગત્યારા કેસો 
(સુંખ્યા) (કેસ રું-સાથે) કુલ આંકડો  

સેસન્સ/મેટ્
રો/રીચલી 

કોટડ  

હાઇકોટડ  સનુપ્રમ કોટડ  

   
૮ કેસોમાું મળેલ સફળતા (સુંખ્યા) 

(આંકડા- રુંબર સાથે) 
સેસન્સ/મેટ્
રો/રીચલી 

કોટડ  

હાઇકોટડ  સનુપ્રમ કોટડ  
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૯ કોઇ સુંસ્થા/સરકાર (રાજ્ય/કેન્ર) 
સરકારી નવભાગ/ખારગી સુંસ્થારા 
પેરલ વકીલ તરીકે કામગીરી 
સુંભાળતા હોય/સુંભાળેલ હોયતો તેરી 
નવગત 

 

૧૦ અગાઉ તમારા નવરુધ્ધમાું ગનુ્હો દાખલ 
થયેલ હોય તો તેરી નવગત 
બારકાઉન્સીલ દ્વારા કોઇ નશક્ષાત્મક 
કાયડવાહી થયેલ હોય કે ચાલ ુહોય તેરી 
નવગત  

   

૧૧ મેડીકલ ફીટરેશ પ્રમાિપત્ર ફરજીયાત રજુ 
કરવાનુું રહશેે.    

 

 
 

અરજીમાું દશાડવેલ તમામ નવગત અમારી માન્યતા મનુબ સાચી છે. 
         

                                                                          ઉમેદવારરી સહી 
 

સ્થળ: 

તારીખ: 
 

રોંધ: (૧) અરજી સાથે ઉપર નિાવેલ નવગતોરો નરૂરી આધાર અચકૂ મોકલવારા રહશેે. 
(૨) અસીલ માટે લડવામાું આવેલ કેસમાું તરફેિમાું આવેલ ચકુાદારા એક નનમેન્ટરી 

રકલ ફરજીયાત ણબડાિ કરવારી રહશેે. 
(૩) ઉકત મારહતી ખોટી રજુ કરશો તો ઉમેદવારરી અરજી રદ્દ કરવામાું આવશે.  
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પરિશિષ્ટ-૧ 

લીગલ એડવાઇઝિની આઉટસોસસથી કિાિ આધારિત શનમણ ુંક માટેની િિતો અને બોલીઓ 

 

(૧) શ્રી(શનમણ  ુંક અપાતા ઉમેદવાિન ું નામ) આ શનમણ ુંક તેઓ હાજિ થાય તે તાિીખ થી ૧૧ માસની 
મ દત માટેની િહિેે.  

(૨) શનમણ ુંક કિનાિ કે શનમણ ુંક પામનાિ એ બુંને પક્ષો એક માસની નોટીસ આપીને કિાિ સમય પ  ર્સ 
થયા પહલેા શનય ક્તતનો અંત લાવી િકિે.  

(૩) તેઓએ કમાન્ડન્ટ જનિલ, હોમગાડસઝ, ગ જિાત િાજય, લાલ દિવાજા, અમદાવાદ ખાતે ફિજો 
બજાવવાની િહિેે.  

(૪) તેઓની સામાન્ય ફિજો અને જવાબદાિીઓ આ સાથે સામેલ પરિશિષ્ટ-૨ માું જર્ાવ્યા પ્રમાર્ેની 
િહિેે.  

(૫) તેઓને રૂ. ૬૦,૦૦૦/- (અંકે રૂશપયા સાઇઠ હજાિ પ  િા) માશસક એકશિત િકમ મળવાપાિ થિે.  

(૬) ઉપિ પ્રમાર્નેા એકશિત વેતન પિ તેમને કોઇપર્ જાતના ભથથાું મળવાપાિ થિે નરહ.  

(૭) કિાિના સમયગાળા દિશમયાન તેઓને એકશિત વેતનમાું કોઇ પર્ પ્રકાિનો વધાિો કે ઇજાફો 
મળવાપાિ થિે નરહ. મોંઘવાિી ભથ્ ું, વચગાળાની િાહત તથા પગાિપુંચના બીજા લાભો 
મળવાપાિ થિે નરહ.  

(૮) કિાિના સમયગાળા દિશમયાનની નોકિી બદલ વધાિાન ું પેન્િન, બોનસ, એલ.ટી.સી., એન્કેિમેન્ટ 
ઓફ લીવ, પેિગી કે તેવા અન્ય કોઇપર્ પ્રકાિના નાર્ાકીય લાભો મળવાપાિ થિે નરહ.  

(૯) કિાિના સમયગાળા દિશમયાન તેઓન ું અવસાન થાય તો તેમર્ે બજાવેલ ફિજના સમયગાળાના 
એકશિત વેતનની લરે્ી િકમ તેઓના ક ટ ુંબીજનોને મળવાપાિ થિે. પિુંત  , બીજા કોઇ નાર્ાુંકીય 
લાભ, એક્ષગ્રેસીયા લાભ કે િહમેિાહ ેનોકિી જેવા આન ષુંગગક લાભ મળવાપાિ થિે નરહિં.  

(૧૦) તેઓના કામકાજનો સમય સિકાિી કચેિીના સમય મ જબ િહિેે અને તે અન સાિ કચેિીમાું હાજિી 
આપવાની િહિેે. પ્રસુંગોપાત વધ  સમયના કામ માટે કોઇ વળતિ ભથ્ ું આપવામાું આવિે નરહિં.  

(૧૧) તેઓને વષસ દિશમયાન ૧૧ પિચ િર્ િજા સક્ષમ અશધકાિીશ્રીની પ  વસમુંજ િીથી મળવાપાિ થિે. 
અને અન્ય કોઇ િજા મળવાપાિ થિે નરહિં. અશનવાયસ સુંજોગોના કાિર્ે તેમર્ ેવધ  િજા લેવાની 
થાય તો તેવી ગેિહાજિીના સમયગાળા સામે મળતી માશસક ઉચ્ચક િકમમાુંથી પ્રમાર્સિ થતી 
િકમની કપાત કિવામાું આવિે.  

(૧૨) તેઓએ કાયસમથક પિ િહઠેાર્ િાખવાન ું ફિજીયાત િહિેે અને સક્ષમ અશધકાિીશ્રીની પિવાનગી 
વગિ મ ખ્ય મથક છોડી િકિે નરહ.  
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(૧૩) તેઓએ સિકાિી કામકાજ અથે પ્રવાસ પિ જવાન ું થાય તો તેવા પ્રસુંગે સિકાિના વગસ-૨ ના 
અશધકાિીશ્રીને મળતા લધ ત્તમ ગ્રેડ-પેના પગાિ ધોિર્માું મળવાપાિ પાુંચમા પગાિ પુંચ મ જબના 
પગાિના લઘ ત્તમ પગાિધોિર્ મ જબ મ સાફિી ભથ્ ું અને દૈશનક ભથ્ ું મળવાપાિ થિે.  

(૧૪) તેઓને ગ જિાત મ લ્કી સેવા (વતસણ ુંક), ૧૯૭૧ તથા ગ જિાત મ લ્કી સેવા (શિસ્ત અને અપીલ), 
૧૯૭૧ માું ઠિાવેલ બાબતો બુંધનકતાસ િહિેે અને તેનો ભુંગ થયે કિાિનો સમય કોઇપર્ જાતની 
કાયસવાહી વગિ સમાપ્ત કિી િકિે.  

(૧૫) તેઓને મળનાિ માશસક એકશિત વેતનની િર્ ગર્ી િકમન ું બોન્ડ આપવાન ું િહિેે.  

(૧૬) સિકાિશ્રી તિફથી વહીવટી રહતમાું બીજી કોઇ જરૂિી િિતો નક્કી થાય તે પર્ બુંધનકતાસ િહિેે.  

(૧૭) વ્યવસાય વેિા કપાત ફીતસ પગાિમાુંથી કિી લેવાની િહિેે.  

(૧૮) શનમણ ુંકના સમય દિશમયાન તેમર્ે બજાવેલ સિકાિી સેવાની બાબત અંગે કોઇ પર્ પ્રકાિના 
ફોજદાિી કે દીવાની કાયસવાહી સબબ િાજ્ય સિકાિની કોઇ જવાબદાિી િહિેે નરહિં.  

(૧૯) કિાિ આધાિીત ઉચ્ચક વેતનથી શનમણ ુંક પામેલ વ્યક્તતને સિકાિી મહકેમ ઉપિ સમાશવષ્ટ માટેનો 
કોઇ હક્ક પ્રાપ્ત થિે નરહ તેમજ કાયમી કમસચાિી તિીકેનો હક્ક દાવો કિી િકિે નહી.  

(૨૦) ઉપિોતત િિતો શનમણ ુંક પામનાિ વ્યક્તતને સ્વીકાયસ છે, તે અંગેન ું સુંમશતપિ મેળવવાન ું િહિેે.  

(૨૧) તેઓએ દિ િર્ મરહને કેટલા કેસમાું હાજિ િહ્યા, કેટલા કેસનો શનકાલ થયો તે પૈકી કેટલા કેસોમાું 
સિકાિ પક્ષે ચ કાદા આવ્યા અને કેટલા કેસમાું સિકાિ શવર ધ્ધ ચ કાદા આવ્યા તેની કોટસ કેસવાિ 
ચોક્કસ મારહતી સક્ષમ અશધકાિીશ્રીને અચ  ક િજ  કિવાની િહિેે.  

(૨૨) કોવીડ-૧૯ ની સિકાિશ્રીની વખતો વખતની ગાઈડ લાઈનન ું ચ સ્તપર્ે પાલન કિવાન ું િહિેે. 

 

 

-sd- 

કમાન્ડન્ટ જનિલ 
હોમગાડસઝ ગ જિાત િાજ્ય 
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પરિશિષ્ટ-૨ 

લીગલ એડવાઇઝિએ બજાવવાની િહતેી સામાન્ય ફિજો અને જવાબદાિીઓની શવગતો :- 

(૧) ડાયિેક્ટિ જનિલ  શસશવલ ડીફેન્સ અને કમાન્ડન્ટ જનિલ હોમગાડડઝ, ગજુિાત િાજય, અમદાવાદ 
કચેિી ખાતે હોમગાડડઝ, બોડડિવીંગ, નાગરિક સિંક્ષણ તથા ગ્રામ િક્ષક દળને લગત તમામ કોટડ 
કેસો અંગે સ્પષ્ટ કાયદાકીય અભિપ્રાય લેભખતમા ંઆપવાનો િહિેે.   

(૨) અતે્રની કચેિી ખાતેની તમામ િાખાઓના નામદાિ હાઈકોટડ/સપુ્રીમ કોટડ સમક્ષ ચાલતા કેસોને 
લગતી કામગીિી.   

(૩) ગજુિાત િાજ્ય બહાિ અન્ય કોટોમા ંટ્રાન્સફિ થયેલ કે થનાિ કોટડ કેસોને લગતી તમામ કામગીિી.  

(૪) અતે્રની કચેિીને લગતા કોટડ કેસોની કામગીિીના સદંિ ેનામદાિ સપુ્રીમ કોટડના િાજ્ય સિકાિના 
એડવોકેટ, ગજુિાત હાઇકોટડના એડવોકેટ અને આ કામે િાજ્ય સિકાિ તિફથી જુદી જુદી કામગીિી 
સદંિે િોકવામા ંઅવેલ એડવોકેટ સાથે સકંલનની કામગીિી.  

(૫) અતે્રની કચેિીને લગતા કોટડ કેસો સદંિ ે સબંશંિત િાખાઓના/અશિકાિી/કમડચાિીઓના 
લાયઝનમા ંિહી કોટડ કેસો તથા તેને આનષુભંગક કામગીિી ઉપિાતં અંગત િસ લઇ કોટડ કેસો 
સદંિડમા ં પેિાવાઇઝ રિમાક્સડ તૈયાિ કિવા, સોગદંનામા તૈયાિ કિવા, સિકાિી વકીલ અથવા 
સિકાિશ્રી દ્વાિા િોકવામા ંઆવેલ વકીલશ્રીઓને બ્રીફ કિવા તેમજ કેસની મદુત/સનુવણી દિમ્યાન 
જે તે િાખાના સકંલનમા ંિહી કોટડ ખાતે હાજિી આપવાની કામગીિી અને કેસ ચાલતો હોય ત્યાિે 
સિકાિી વકીલશ્રીનુ ંLaw Point તિફ ધ્યાન દોિી સિકાિશ્રી પક્ષે અસિકાિક િજુઆત થાય તે 
જોવાની કામગીિી.  

(૬) ઉપિોક્ત કામગીિી શસવાય સક્ષમ અશિકાિીશ્રી તિફથી કોટડ કેસોના જે કોઇ કામગીિી સોંપવામા ં
આવે તેવી તમામ પ્રકાિની કામગીિી.  

(૭) ઉપર્ુડક્ત કોટડ કેસો અને કશમિનને લગતી કામગીિી માટે લીગલ એડવાઇઝિશ્રીએ જરુિ જણાયે 
સચૂના મળ્યે સામાન્ય કચેિી સમય ઉપિાતં, પ્રસગં ઉપસ્સ્થત થયે, િોકાઇને તેમજ જાહિેિજાના 
રદવસે પણ કામગીિી બજાવવાની િહિેે. જેના માટે કોઇ વિાિાનુ ંમહનેતાણુ ંકે િથ્ુ ંમળવાપાત્ર 
િહિેે નરહિં.  

 
 

Sd/-  
કમાન્ડન્ટ જનિલ 

હોમગાડડઝ ગજુિાત િાજ્ય 


